Entreprenez

Catherine Barba,
Présidente Fondatrice
de Malinea / Cashstore
25 salariés

Vous avez choisi de devenir votre propre patron.
Vous étes ou allez devenir auto-entrepreneur,
indépendant, créateur ou repreneur, franchisé,
artisan, commercant ou en portage salarial.
Venez trouver et comparer au Salon des micro-
entreprises toutes les solutions pour créer,
gérer, développer avec succes votre activité.

Votre pass gratuit :
www.salonmicroentreprises.com

L’événement national des auto-entrepreneurs,
des indépendants et des petites entreprises.

Du 6 au 8 octobre 2009

Palais des Congrés - Paris - Porte Maillot

LE SALON DES

MICRO

ENTREPRISES




C

LE SALON DES

MICRO

ENTREPRISES

j?free\ance com

! 7,.>g‘f‘}"‘-
il F‘AE.‘S'E;
M "H»’“!»‘L‘
| i

Etre indépendant
dans un monde de salariés
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Un i1 ndépendant, c¢c’ e
Qu i N est subordonné hi er
Qui a sa propre clientele

Dont | a rémunération n’ es

varier en fonction de differents parametres, dont le
volume et la qualité du travail accompli (grosse
difference avec le salarié;-)

Qui supporte personnellement ses frais de securitée
soclale, ainsi que tous a
de son activitée
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Les statuts de | "1 n

On songe en premier lieu au statut de travailleur
Il ndependant (ou entrepri s

mai s un i ndépendant peu
U en portage salarial
Uau travers dentrepreredurut d’ aut o

0 Commedirigeantnon-s al ari é d’  une soci et é
forme juridique (Eurl, SARL, SA, SAS, SASU)
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Passeport vers | ’71n
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Vver s-sutel n

Passeport

Portage salarial

indépendant /
Entreprise
individuelle (EI)

Auto-entrepreneur
(entrée en viqueur
le 1#7 jarvier 2009 )

Exercice sous forme
de société

06/10/09

COMMENT EXERCER UNE ACTIVITE INDEPENDANTE

Caractéristiques Charges sociales Fiscalité Formalités / Obligations

Contrat de travail & durée indéterminés

Pas de personne morale, mais possibilité

d'enrzgistrer sa marque commerciale
Pas d'gopport en capital nécessaire

Pas de distinction entre patrimaines
professionnel et privé

Fome simplifiée du régime de I'Entreprise

Indlividuelle (El)

CA maxd murn cle 32.000 £ HT zar an pour
une activitéd de prestaticn de services et de
B0.000 £ HT pour une activité commerciale

Apport en capital
nécessaire, sans
minimum ckxligatcire
saUf pour la 54

Sarl, Eur

Séparation des
patrimoires
professionnel et privé

S, SAS, SASU

Statut de salarié

Adffiliation au régime général de |a
Seécunté Scciale

Rattachement aux régimes ce retraite
des salarids (55, Amco, Adirc s cadre)

Statut TNS (travailleur non salarié)

Adffiliation aurégime litéral RS -
RAM, MDA ou Agessa

Rattachement, selon typse d'activite,
aune caisse spLcifique de
prévoyance et refraite (Organic,
CIRaN, IRCEC, etc.)

Régime micro-social avec

prélévement libLratoire trimestriel

ou mensuel (au chaoix) égal 8

-21,3% duCA pour une activité dz
prestation de sewvices

-12% du CA pour une activité
commerciale

Skatut THS si Burl cu Sar en gérant
majoritaire {ou co-géant maontaire)
Skatut salaré si Sad en gérant
mircritaire

Statut salarié

Impzcsition sur le revenu (IRPP) dans |a
catégorie raitements et salaires

Imesition sur le revenu {IRPPY dans |a
catégerie engfices non commancias (BMC)
ou bénéfices industriels et commerciaux
(BICS, selon type o activité

Sous condition de revenus et sur cistion,
prélévement fiscal libémtoire de 1% 322%
du CA selan activité

Franchise de TviA

Eénéfices e l'entreprise «

- Eurl : impét sur le revenu avec possibilite
d'opter pour limpdt sur les scciétés (15)

- autres fames : impat sur les sociétds (15)

Rémurération du dirigeark scumise 3 1 mpét sur

le revenu (IRPP, catégone traiternents et salaires

Si distribution ce dividendes, imposition

sur | revenu (IRPP), catégonie revenus de

capitaux mokziliers

Signaturs <l'un contrat ce travail et d'une convention de partenariat
aver une société ce portage salanial

Inscription auprés du centre de formalités du lieu d'activité
(URSAFF, MDA cu Agessa)

Domiciliation possible de 'activité au domicile de lNindépendant

Appel de cotisations sociales selon forfait cés la création de
I'activite, avec régulansaticn en année M42 (sauf MD&, et Agessa)

Tenue d'une comptazilité
Etablissement d'une déclaration fiscale 2035

Création et raclistion simplifides et mpicles

Obligations comptaoles allégées : simple tenue d'un registre des
achats et des ventes

Rédaction et dépdt des statuts de la société au greffie du Tribunal
de Commerce

Cuverture o'un comppte en bangue et dépdt du capital social
Mombreuses chligations comptables et déclaratives tout ad long
de |a vie de 'entreprise

Obligations jundiques récumentes (tenue d'assemblées
géneémles, etc.) et penctuelles (moedification des statuts en cas de
changement de dénominaticn, d'chjet, de capital, etc.)
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10 bonnes raisons de « déclarer son
iIndependance »?

Ne plus avoir de patron, étre son propre chef

Pouvoir dire non

Travaililler ou | ’"on veut (
guand on veut

comme O N Vveut

06/10/09
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Y a-t-1l des risques?

Le risque principal, c’  est
et autres garanties liés au statut de salarié:

U Un salaire a la fin de chague mois

U Des avantages diver s: mutuel | e, t

encore coups de fil personnels ;-)

U Une sécurité

Mais, sauf pour certaines catégories, le statut de salarié
est, | ui aussi , preéecaire..

La véritable securité ne consiste-t-elle donc pas a étre
mailitre de son destin.. donc

06/10/09 8
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Devenir indépendant

Un élément déclencheur:

U Une deécision entrepreneuriale, justifiée par une espérance de gains
supérieurs et/ ou une volonté d’in

U Une rupture professionnelle (ce qui explique la relation entre

hausse de la population non-salariee et dégradation du marché du
travail)

Trois conditions essentielles:

U Une idée, quelgue chose a vendre (un produit, un service, soi-
méme)

0 Une compétence

U Une volonté

06/10/09 9
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Devenir independant - suite

Trouver ses clients
U Ancien(s) employeur(s)
U Réseau socio-professionnel

u Autres:
Prospection

Intermédiaire => Freelance.com

Choisir son statut

06/10/09 10
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Zoom sur le portage salarial

Imaginé il y a plus de 20 ans par la société Valor
Consultants, le portage salarial permet:

U au consultantd’ exercer une activiteée a
tester un projet entrepreneurial, tout en continuant a bénéficier
du statut de salarié

U " | 6 e n tde e appa &des prestataires individuels
n"ayant pas de statut | eur perm

|l nscr it 8deldLbidu?2b juic 20@8 sur la
modernisation du travail, le portage salarial est une
pratique parfaitement légale et réglementée

06/10/09 11
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Fonctionnement

Le recours au portage salarial est une démarche
extremement simple:

U Le consultant et la société cliente négocient directement les
modalités de la mission a effectuer (nature, durée, prix)

U La sociéete de portage signe un contrat de mission avec le client
et, en parallel e, un contrat de
partenariat avec le consultant

U Elle facture au client les honoraires correspondant a la mission
et verse au consultant un salaire egal au montant facturé
diminué des charges sociales et frais de gestion

06/10/09 12
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Fonctionnement - suite

Société de
portage

¢

\/
1S v/
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Le portage, C est P

Pour tout indépendant souhaitant démarrer son
activité sans avoir a choisir un statut, ou a en
supporter les contraintes

Pour toute entreprise recherchant une solution
souple et immédiate pour faire travailler ses
prestataires individuels

06/10/09 14
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Paroles d’i ndependa

Pourquoiétessvous devenu 1| ndévpusnda
choisi, ou bien cette décision vous a-t-elle eté imposéee
par les circonstances?

Depuis combien de temps étes-vous indépendant?

Quels sont, selon-vous, les avantages et les
l nconveéenients de | i ndepend.
salariat?

Pour quel statut juridigue avez-vous opte et pourquoi?

Quels autres commentaires pouvez-vous faire sur votre
vie d'indépendant ?

06/10/09 15
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Contactez-

Groupe Freelance.com
Tel. 01 55 62 12 34

“F)valor.consultants “FPportage.com
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