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Être indépendant

dans un monde de salariés
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Un indépendant, c’est quelqu’un…

ÁQui n’est subordonné hiérarchiquement à personne

ÁQui a sa propre clientèle

ÁDont la rémunération n’est pas forfaitaire, mais peut 

varier en fonction de différents paramètres, dont le 

volume et la qualité du travail accompli (grosse 

différence avec le salarié;-)

ÁQui supporte personnellement ses frais de sécurité 

sociale, ainsi que tous autres frais liés à l’exercice 

de son activité
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Les statuts de l’indépendance

Á On songe en premier lieu au statut de travailleur 

indépendant (ou entreprise individuelle)…

Á… mais un indépendant peut aussi exercer

üen portage salarial

üau travers du statut d’auto-entrepreneur 

üComme dirigeant non-salarié d’une société, quelle qu’en soit la 

forme juridique (Eurl, SARL, SA, SAS, SASU)
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Passeport vers l’indépendance
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Passeport vers l’indépendance - suite
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10 bonnes raisons de « déclarer son 

indépendance »?

1. Ne plus avoir de patron, être son propre chef

2. Pouvoir dire non

3. Travailler où l’on veut (donc chez soi), …

4. … quand on veut, …

5. … comme on veut
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Y a-t-il des risques?

ÁLe risque principal, c’est la renonciation aux avantages 
et autres garanties liés au statut de salarié:

üUn salaire à la fin de chaque mois

üDes avantages divers: mutuelle, tickets restaurant, PEE… ou 
encore coups de fil personnels ;-)

üUne sécurité 

ÁMais, sauf pour certaines catégories, le statut de salarié 
est, lui aussi, précaire…

ÁLa véritable sécurité ne consiste-t-elle donc pas à être 
maître de son destin… donc indépendant?
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Devenir indépendant

ÁUn élément déclencheur:

üUne décision entrepreneuriale, justifiée par une espérance de gains 
supérieurs et/ou une volonté d’indépendance

üUne rupture professionnelle (ce qui explique la relation entre 
hausse de la population non-salariée et dégradation du marché du 
travail) 

ÁTrois conditions essentielles:

üUne idée, quelque chose à vendre (un produit, un service, soi-
même)

üUne compétence

üUne volonté
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Devenir indépendant - suite

ÁTrouver ses clients

üAncien(s) employeur(s)

üRéseau socio-professionnel

üAutres:

•Prospection

•Intermédiaire => Freelance.com

ÁChoisir son statut
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Zoom sur le portage salarial

ÁImaginé il y a plus de 20 ans par la société Valor 

Consultants, le portage salarial permet:

üau consultantd’exercer une activité autonome, ou encore de 

tester un projet entrepreneurial, tout en continuant à bénéficier 

du statut de salarié

ü ¨ lôentreprisede faire appel à des prestataires individuels 

n’ayant pas de statut leur permettant de facturer

ÁInscrit à l’article 8 de la Loi du 25 juin 2008 sur la 

modernisation du travail, le portage salarial est une 

pratique parfaitement légale et réglementée
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Fonctionnement

ÁLe recours au portage salarial est une démarche 

extrêmement simple:

üLe consultant et la société cliente négocient directement les 

modalités de la mission à effectuer (nature, durée, prix)

üLa société de portage signe un contrat de mission avec le client 

et, en parallèle, un contrat de travail ainsi qu’une convention de 

partenariat avec le consultant

üElle facture au client les honoraires correspondant à la mission 

et verse au consultant un salaire égal au montant facturé 

diminué des charges sociales et frais de gestion
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Fonctionnement - suite
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Le portage, c’est pour qui?

ÁPour tout indépendant souhaitant démarrer son 

activité sans avoir à choisir un statut, ou à en 

supporter les contraintes

ÁPour toute entreprise recherchant une solution 

souple et immédiate pour faire travailler ses 

prestataires individuels
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Paroles d’indépendants

ÁPourquoi êtes-vous devenu indépendant? L’avez-vous 
choisi, ou bien cette décision vous a-t-elle été imposée 
par les circonstances?

ÁDepuis combien de temps êtes-vous indépendant?

ÁQuels sont, selon-vous, les avantages et les 
inconvénients de l’indépendance par opposition au 
salariat?

ÁPour quel statut juridique avez-vous opté et pourquoi?

ÁQuels autres commentaires pouvez-vous faire sur votre 
vie d’indépendant?
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Contactez-nous

Groupe Freelance.com

Tel. 01 55 62 12 34

www.freelance.com

www.portage.com


